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Agile Entwicklung von Embedded-Systemen: Agile Planung, 

Entwicklung und Test von Embedded-Systemen und agile 
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Scrum-Schulung: Einsatz in der agilen Entwicklung von Embedded-
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Agiles Testen und Test Driven Development von Embedded-Systemen 

(Agile TDD)

Produktmanagement-Seminar: Anwendung für Embedded-Systeme
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Dipl.-Ing. Univ. Remo Markgraf ist Senior Management 

Consultant bei der MicroConsult GmbH. Neben 

Begeisterung für Innovation und Leidenschaft für 

Embedded-Systeme verfügt er über langjährige 

Projekt- und internationale Führungserfahrung in 

Softwareentwicklung, Systems Engineering, Projekt-, 

Produkt-, Innovations- und Business Development 

Management sowie dem technischen Vertrieb.

Dipl.-Ing. Alfred Ressenig ist Gründer und Inhaber der 

Firma RealSkills, dem Spezialisten für Training und 

Beratung von Produktmanagern. Er verfügt über 18 

Jahre Berufserfahrung als Produktmanager in 

namhaften, internationalen Unternehmen (Siemens, 

Nokia, conject) inklusive Führungsfunktionen. Als 

Dozent an der Hochschule München hält er 

Vorlesungen über technisches Produktmanagement.

www.microconsult.de
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